Der Christophorus Hospiz Verein e.V. Minchen begleitet seit Uber 40 Jahren schwerkranke und sterbende
Menschen sowie deren Angehérige. Mit rund 100 hauptamtlich und 300 ehrenamtlich Mitarbeitenden bietet
er ambulante, teilstationdre und stationdre Begleitung sowie Trauer- und Bildungsangebote.

Wir schatzen Vielfalt und sind Uberkonfessionell tatig. Ein aufmerksames und wertschatzendes Miteinander
ist gelebte Haltung.

Fachkraft (m/w/d) mit psychosozialer oder pflegerischer
Qualifikation fiir die Stabsstelle Kultursensibilitat und Vielfalt

000 Stabsstelle \c'/ Arbeitszeit r r Einstiegsdatum
%@‘E Kultursensibilitat und . 9 unbefristet, ab 01.01.2027
Vielfalt Vollzeit (38,5 Wochenstunden)

Kultursensibilitat und Vielfalt

Der Christophorus Hospiz Verein (CHV) wendet sich mit seinen Hospiz- und Palliativdiensten an alle Menschen in Mtinchen und richtet
sich stets an der individuellen Lebenssituation der von ihm begleiteten Menschen aus. Ziel der Stabsstelle ist es, den CHV in diesem
Selbstverstandnis zu unterstitzen sowie Zugangsbarrieren zu den Angeboten der Hospiz- und Palliativversorgung zu identifizieren und
abzubauen. Ein besonderes Augenmerk liegt auf der Lebenssituation von Menschen mit Migrationserfahrung.

lhre Aufgaben: Wir erwarten: Gute Griinde, bei uns zu arbeiten:
e Starkung der vielfalts- und e Studium der Sozialen Arbeit, Ausbil- e Ein sicherer Arbeitsplatz mit einem
migrationsbezogenen Kompetenzen der dung oder Studium in der Pflege oder unbefristeten Arbeitsvertrag
Haupt- und Ehrenamtlichen vergleichbarer Abschluss « Eine sinnstiftende Tatigkeit
e Unterstltzung bei der Gewinnung und e Erfahrung in der Hospiz- und * Ein multiprofessionelles Team, das
Qualifizierung von Ehrenamtlichen aus Palliativarbeit gemeinsam Verantwortung trégt
V|e|faltl|gen Lebenss@uaﬂonen * Erfahrung in der interkulturellen und * Eine leistungsrechte und faire Vergitung
e Kollegiale Beratung in konkreten diversitatssensiblen Arbeit mit regelmaBigen Gehaltserhéhungen
PaUentenbegIgtungen . * Bereitschaft zur partnerschaftlichen « Ballungsraumzulage,
e Vernetzung mit relevanten Akteuren in Zusammenarbeit mit den Fachbereichen Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Munchen . und dem Vorstand .d?.S chv _ e Vereinbarkeit von Privatleben & Beruf
e Beratung des Vorstands in der e Teamfahigkeit, Flexibilitat, Belastbarkeit
. . . o . . e EGYM Wellpass
Weiterentwicklung der Angebote des und eine selbststandige Arbeitsweise . o
CHV . ¢ Fundierte, individuell gestaltete
* Gute EDV-Kenntnisse . .
Einarbeitung
e Vielfaltige Fort- und Weiterbildungs-
maoglichkeiten
e Fahrtkostenzuschuss
e Betriebliche Altersvorsorge
e Mitarbeiterevents
Sie suchen ein engagiertes, kompetentes und verlassliches Team — A

dann freuen wir uns Uber lhre aussagekraftige Bewerbung.

 d

Bitte richten Sie Dr. Nora Gaupp CHRISTOPHORUS HOSPIZ VEREIN
lhre Bewerbung bis Vorsitzende des Vorstands MUNCHEN
19.10.2026 an Christophorus Hospiz Verein Miinchen
EffnerstraBe 93 E E
% 81925 Munchen 5 r
— Telefon: 089/13 07 87-359
gaupp@chv.org www.chv.org


https://www.chv.org/

