
Die Rüsselsheimer Hospizhilfe e.V. sucht ab dem 01.12.2026 eine(n) 

KoordinatorIn (m/w/d) im ambulanten Hospizdienst 

(unbefristet, 30-39 Wochenstunden) 

 

Die Rüsselsheimer Hospizhilfe e.V. ist ein ambulanter Hospiz- und Palliativberatungsdienst, der 
seit 1994 Menschen betreut, die schwer erkrankt sind oder sich in ihrer letzten Lebensphase 
befinden. 

 

Hier bringen Sie sich ein: 

 

• Sie koordinieren die Aktivitäten des Ambulanten Hospizdienstes, einschließlich 
Erstbesuchen, der Einsatzplanung der Ehrenamtlichen und der zugehörigen 
Dokumentation. 

• Sie begleiten und unterstützen die Ehrenamtlichen in deren Einsätzen 

• Sie sind (mit)verantwortlich für die Gewinnung und Qualifizierung neuer Ehrenamtlicher 

• Sie organisieren und leiten regelmäßige Treffen und Fortbildungsveranstaltungen für die 
ehrenamtlich Mitarbeitenden 

• Sie wirken aktiv in der Öffentlichkeitsarbeit des Hospizdienstes mit 

 

Wir wünschen uns von Ihnen: 

 

• Sie identifizieren sich mit der Haltung und den Leitlinien der Hospizarbeit 

• Sind empathisch, engagiert und flexibel 

• Sie haben 

• eine abgeschlossene Berufsausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege, 

• ein abgeschlossenes Studium im Sozialwesen oder andere geeignete Qualifikation 
gemäß §39a Abs.2 Satz 8 SGB V mit mindestes dreijähriger Berufserfahrung in dieser 
Tätigkeit 

 

 

Für die Erfüllung der fachlichen Voraussetzungen nach den Rahmenbedingungen §39a SGB V 
sind folgende Zusatzqualifikationen erforderlich oder die Bereitschaft, diese zeitnah 
berufsbegleitend zu absolvieren: 

 



• Palliative-Care Weiterbildung 

• Nachweis eines Koordinatoren-Seminars 

• Nachweis eines Seminars zur Führungskompetenz 

• Sie verfügen über einen Führerschein Klasse B und haben einen eigenen PKW 

• Sicherer Umgang mit PC (MS-Office) 

• Sicherstellung der Erreichbarkeit (Telefondienst) 
 

 

Darauf können Sie sich freuen: 

• Sinnstiftende, verantwortungsvolle Tätigkeit, mit flexibler Arbeitszeitgestaltung 

• Mitarbeit in einem engagierten und motivierten Team in einem abwechslungsreichen 
Arbeitsfeld 

• Leistungsgerechte Vergütung angelehnt an den Tarifvertrag der Diakonie, betriebliche 
Altersvorsorge 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, Supervision 

 

 

Fühlen Sie sich angesprochen, dann senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per 
E-Mail an die folgende Adresse: bewerbung@rhhev.com 

 
 

Wir freuen uns auf Sie! 

 

mailto:bewerbung@rhhev.com

