
 

 

 
Als Klinikum der Schwerpunktversorgung und akademisches Lehrkrankenhaus mit 503 Behandlungsplät-
zen, elf Kliniken und sechs Instituten einschließlich zentraler Dienste in Frankfurt gehören wir zu den wich-
tigsten Gesundheitseinrichtungen im Rhein-Main-Gebiet. Patientinnen und Patienten die optimale Behand-
lung zu bieten – dafür machen sich unsere Beschäftigten stark. Tag für Tag. Als Arbeitgeber wissen wir 
diesen hohen Einsatz zu schätzen und möchten die Menschen, die in unserem Krankenhaus arbeiten, aktiv 
unterstützen. Es erwarten Sie zahlreiche Angebote rund um die eigene Gesundheit, Altersvorsorge, die 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie und berufliche Weiterbildung. 
 

Die Stiftung Hospital zum Heiligen Geist mit ihren Einrichtungen Krankenhaus Nordwest, Hospital zum Heiligen Geist, Seniorenstift 
Hohenwald, Fachärztezentrum Frankfurt, HSC und Agnes-Karll-Schule steht für Chancengleichheit, Diversität und Vielfalt. Die hier 
genannten Personenbezeichnungen schließen alle Geschlechtsidentitäten mit ein.  
Bitte nehmen Sie zur Kenntnis, dass jede Position nur einmal ausgeschrieben wird. Sollte die Position nach längerem Zeitablauf 
nicht besetzt sein, kommt es zu keiner erneuten Ausschreibung. 

Für unsere spezialisierte ambulante Palliativ-Versorgung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt in 
Vollzeit oder Teilzeit eine/n 
 

Pflegefachfrau / Pflegefachmann (m/w/d) Palliativ Care  
 
Unsere spezialisierte ambulante Palliativ-Versorgung begleitet Patientinnen und Patienten mit schweren 
und fortgeschrittenen Erkrankungen und ermöglicht somit die letzte Lebensphase selbstbestimmt im ge-
wohnten Umfeld zu verbringen.  
 
Ihre Aufgaben als Pflegefachfrau / Pflegefachmann in unserer SAPV: 

 Planung und Organisation der Patientenversorgung im interdisziplinären Team 

 Symptombehandlung in enger Zusammenarbeit mit unseren Ärztinnen und Ärzten 

 Routinemäßige Hausbesuche und Krisenintervention 

 Beratung und Anleitung von Patientinnen und Patienten sowie deren Angehörigen 

 Zusammenarbeit mit unseren Kooperations- und Netzwerkpartnern 

 Teilnahme an Rufbereitschaft (ca. 5x/Monat davon 1 Wochenende/Monat) 
 
Mit diesen Qualifikationen überzeugen Sie uns:  

 Eine abgeschlossene Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpfleger/in, Pflegefachfrau / Pflegefach-
mann  

 Weiterbildung im Bereich Palliativ Care von Vorteil oder die Bereitschaft diese zu absolvieren 

 Empathische und wertschätzende Begegnung mit Patientinnen und Patienten sowie Angehörigen  

 Team- und Kommunikationsfähigkeit, organisatorisches Geschick und eigenverantwortliches Arbeiten 
runden Ihr Profil ab  

 Führerschein Klasse B 
 

Das macht uns besonders:  

 Eine unbefristete Festanstellung in einer renommierten, traditionsreichen Einrichtung im Gesundheits-
wesen 

 Bei uns sind Sie Teil eines sympathischen und motivierten Teams, in dem Wertschätzung, Kollegialität 
und aktive Zusammenarbeit großgeschrieben werden 

 Betrieblich geförderte Altersvorsorge 

 Attraktive Vergütung in Anlehnung an den TVÖD 

 Nutzung der kostenlosen eLearning-Plattform CNE (Thieme) 

 Unsere internen Fortbildungen: Von fachlichen Themen über Kommunikationstrainings bis hin zum ge-
sundem Arbeiten 

 Corporate Benefits: Exklusive Mitarbeiterrabatte auf Produkte und Dienstleistungen von Top-Anbietern 

 Das JobRad (Fahrrad-Leasing) – Ihr neuer Begleiter für Arbeitsweg & Freizeit 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte unter der Kennziffer 22037 an: 
Krankenhaus Nordwest 
Tobias Schwartz (Pflegebereichsleiter) 
Steinbacher Hohl 2-26 
60488 Frankfurt am Main 
E-Mail: Schwartz.Tobias@khnw.de 
 
 
Frankfurt am Main, den 22.12.2022 
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