
 

 
 
 
 

Palliative Care Fachkraft (m/w/d) 
Sozialpädagoge, Sozialarbeiter, Gesundheits- und Krankenpfleger o. ä.) 

als Koordinator für Hospiz- und palliativen Beratungsdienst 

ab sofort, unbefristet in Vollzeit oder Teilzeit gesucht 

Wir suchen für unseren ambulanten Hospiz- und palliativen Beratungsdienst 
eine Koordinatorin/einen Koordinator (m/w/d), die/der Lust hat, unser 
Versorgungskonzept aktiv mitzugestalten und weiterzuentwickeln. 

Sie lieben den Umgang mit Menschen, berufliche Vielfalt, sind eine 
verantwortungsbewusste Persönlichkeit, haben Fachkompetenz und sind teamfähig? 
Dann sind Sie bei uns herzlich willkommen. 

Ihre Aufgaben: 

Sie erfüllen die Aufgaben eines Hospizdienstkoordinators gemäß 
Rahmenvereinbarung nach § 39a Abs. 2 Satz 7 SGB V. Hierzu gehören u.a. 

 Palliativpflegerische und psychosoziale Beratung von Schwerkranken, 
Sterbenden und Angehörigen, 

 Aufnahmebesuche und Koordination der Begleitung von Schwerkranken, 
Sterbenden und Angehörigen durch Ehrenamtliche im Einsatzgebiet, 

 Gewinnung, Schulung und Anleitung von ehrenamtlichen Sterbebegleiterinnen 
und Sterbebegleitern, 

 eventuell Beratung zur Patientenverfügung/Vorsorgevollmacht, 

 aktive Netzwerkgestaltung, 

 Teilnahme an Teamsitzungen und Supervision, 

 Beteiligung an Qualitätssicherung, Administration und Dokumentation, 

 vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung, 

 Mitwirkung in der konzeptionellen Weiterentwicklung unseres Dienstes, 

 Ausgestaltung des erwachsenenpädagogischen Angebotes unseres 
Qualifizierungskurses. 

Sie bringen idealerweise mit: 

 Einen Studienabschluss in Sozialpädagogik, Sozialarbeit oder Pflege oder eine 
abgeschlossene Berufsausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege oder 
andere geeignete Studienabschlüsse bzw. Berufsausbildungen gemäß der 
Rahmenvereinbarungen nach § 39a Abs. 2 SGB V, 

 den Nachweis einer Palliative Care Weiterbildung und die Bereitschaft, die 
Module für Koordinatoren und Führungskompetenz nach § 39a Abs. 2 Satz 7 
SGBV zeitnah zu absolvieren, 

  



 

 einige Jahre Berufserfahrung, 

 Erfahrung im Leiten von Gruppen und in der Arbeit mit Ehrenamtlichen, 

 Bereitschaft zur (langfristig geplanten) flexiblen Arbeitszeitgestaltung, 

 Kommunikations-, Team-, Organisations- und Kooperationsfähigkeit. 

 Sie sind ein zugewandter, empathischer Mensch und identifizieren sich mit dem 
Hospizgedanken. 

 Sie schätzen professionelles Arbeiten in interdisziplinären Teams. 

Wir bieten Ihnen: 

 Einen vielseitigen Arbeitsplatz in einem engagierten Team, 

 motivierte ehrenamtliche Hospizbegleiterinnen und Hospizbegleiter, 

 regelmäßige Supervision und Fortbildung, 

 einen unbefristeten Vertrag mit adäquater Vergütung, 

 die Möglichkeit zu selbstständigem Arbeiten, 

 die Chancen zur Ausgestaltung eines neuen Handlungsfeldes, 

 die Möglichkeit zur persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung, 

 umfassende Benefits z.B. in dem Bereich Bildung. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter Angabe Ihres gewünschten Zeitkontingentes, 
Ihrer Gehaltsvorstellung und mit allen relevanten Unterlagen (bitte in einer PDF-Datei) 
ausschließlich schriftlich (per E-Mail oder Post) an: 

Bürgerinstitut e.V. 
Petra Becher 
- persönlich / vertraulich - 
Oberlindau 20 
60323 Frankfurt am Main 

E-Mail: becher@buergerinstitut.de 

Sollten Sie sich per E-Mail bewerben wollen, weisen wir Sie darauf hin, dass die 
Bewerbung nur in unverschlüsselter Form erfolgen kann. 
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